PATVIRTINTA
V3] Birzy ligoninés direktoriaus
2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. PVK-84

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU LIGONINES 2022 - 2024 METY KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Birzy ligoninés (toliau tekste — Ligoniné) 2022 - 2024 mety korupcijos
prevencijos veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) paskirtis - uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema VS] Birzy ligoninéje 2022 - 2024 metais.

2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-2521 ,,Dél
Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezitros sistemoje 2020 - 2022 mety programos
patvirtinimo*.

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.2. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika.

3.3. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba priva¢iajame juridiniame asmenyje ar Kitoje
organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba
turi teis¢ veikti $io juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSasias paslaugas,
taip pat arbitras arba prisiekusysis.

3.4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslai:

5.1. idiegti bendrus elgesio standartus;

5.2. didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti veikti
skaidriai ir sgZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaZiningo elgesio;

5.3. uztikrinti kuo skaidresng ir atviresne Ligoninés ir jos darbuotojy veikla;

5.4. vykdyti atvirg ir aiSkig komunikacija, kad visuomené ir kiti asmenys, turéty galimybe
suzinoti apie Ligoninés veikla kuriant korupcijai atsparig aplinkg, rodant, kad ji netoleruoja
korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos srityje, kuria korupcijai atsparia aplinka, yra skaidri ir atvira
savo darbuotojams bei visuomenei;

5.5. siekti skaidrumo, efektyvumo Ligoninés viesyjy pirkimy srityje ir uztikrinti racionaly
1éSy panaudojima;

6. Programos uzdaviniai:

6.1. tobulinti antikorupcine aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;



6.2. parengti Korupcijos prevencijos veiksmy plana, jo jgyvendinimo priemones, paskirti
asmenyj, atsakingg uz atsparios aplinkos korupcijai aplinkos kiirima;

6.3. jvertinti jstaigos veiklos sritis, siekiant nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

6.4. didinti jstaigy veiklos vieSumg ir atskaitinguma visuomenei;

6.5. didinti Ligoninés veiklos procediiry skaidrumg ir aiSkuma;

6.6. teikti informacija pacientams korupcijos prevencijos klausimais, motyvuoti visuomene
elgtis s3ziningai, pranesti apie korupcija;

6.7. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus;

6.8. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir sgzininguma;

6.9. nagrinéti pacienty skundus, gautus dél nepagristy mokéjimy;

6.10. atlikti pacienty apklausa del galimos korupcinio pobiidzio veikos;

6.11. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo skaidruma;

6.12. vertinti Ligoninés korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma;

Il. KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

7. Bendrosios korupcijos prielaidos sveikatos sistemoje, darancios jtakg ligoninés veiklai:

7.1. socialinés (visuomenés pakantumas korupcijai ir jos toleravimas; visuomeneés
pilietiSkumo stoka; pilieCiy pasyvumas antikorupcinei veiklai);

7.2. teisings (teisés akty daznas keitimas, teisés akty kokybés, nepakankamas savo teisiy ir
pareigy iSmanymas);

7.3. institucinés (darbuotojy, Zinanc¢iy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje);

7.4. ekonominés (mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai neuztikrina oraus
pragyvenimo lygio ir skatina ieskoti papildomy pajamy).

8. Specifinés korupcijos prielaidos:

8.1. sveikatos specialisty trikumas bei jo pasiskirstymo netolygumas;

8.2. nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir mokamas sveikatos prieziliros
paslaugas, apie pacienty teises ir galimybes;

8.3. nepakankama informacija apie Ligoningje vykdomus vieSuosius pirkimus ir
centralizuotus pirkimus ir kt.;

8.4. nepakankamos personalo Zinios kaip laiku atpaZinti korupcijos rizikos apraiskas, kaip
tinkamai reaguoti, pranesti ar konsultuotis.

I11. VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Ligoninés veikloje galima iSskirti tokias veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiSkimo tikimybe:

9.1. prekiy ir (ar) paslaugy (medicininés paskirties aparatiiros, vaistiniy preparaty, medicinos
pagalbos ir kt, priemoniy) viesieji pirkimai;

9.2. pacienty, norin¢iy gauti asmens sveikatos prieziliros paslaugas eilés;

9.3. neoficialis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZeto 1Sy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams;

9.4. Ligoningje vykdoma korupcijos prevencijos veikla labiau Zzinoma Ligoninés
darbuotojams, o ne pacientams, jy artimiesiems ir visuomenei;

9.5. Ligoninés darbuotojai galimai susidiir¢ su korupcijos apraiSkomis darbe, apie tai
nepranesa;

9.6. galimai dalis Ligoninés darbuotojy nesugeba identifikuoti, kad atvejis, su kuriuo jie
susidire, yra galimai korupcinio pobudZio;



9.7. nepakankamas Ligoninés darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJA

10. Korupcijos prevencija Ligoninéje tai galimos korupcijos priezasc¢iy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo 2018-2019 m. priemoniy
plang, taip pat poveikis Ligoninés darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio
pobtidzio veikos. Tuo tikslu:

10.1. pastoviai ir sistemingai analizuoti korupcijos Ligoninéje prielaidas;

10.2. iskilus poreikiui, tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasiiilymus dél korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél
Ligonin¢je darbuotojy korupcinio pobiidzio veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

10.3. reguliariai informuoti visuomeng apie teikiamas medicinines paslaugas Ligoninéje;

10.4. ugdyti antikorupcing Ligoninéje darbuotojy kultiira;

10.5. reguliariai vertinti korupcijos prevencijos programos veiksminguma;

10.6. nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija -
Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT).

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

11. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Veiksmy plano
priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios programos dalis.

12. Konkre¢ias Programos jgyvendinimo 2022-2024 m. priemoniy plane numatytas
priemones vykdo programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

13. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo Ligoninéje kontrolg, metodinés pagalbos
teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo atsakingas Ligoninés darbuotojas uz atsparios
aplinkos korupcijai kiirimg ir Ligoninés direktorius.

14. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programg Ligoniné privalo reguliariai vykdyti numatyty Veiksmy plano jgyvendinimo
priemoniy plane nurodyty priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

V1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

15. Programos ir kontrolés veiklos rezultatai turi biiti vertinami vadovaujantis kiekybés ir
kokybés rodikliais:

15.1. korupcijos prevencijos (atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;
ivykdyty veiksmy jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiCius; nejvykdyty veiksmy
jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius; veiksmy jgyvendinimo priemoniy plano
igyvendinimas nustatytais terminais);

15.2. teisés pazeidimy tyrimo (iStirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢ius, anoniminiy
ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus skaicius).

16. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.



X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Asmenys, nesilaikantys S§ioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

18. Per visa programos jgyvendinimo laikotarpj jstaigos padaliniai, skyriai gali teikti
pasitlymus dél programos nuostaty ir jos vykdymo. Tokiais atvejais Korupcijos prevencijos
veiksmy planas gali biiti papildomas arba kei¢iamas.




