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VSI BIRZU LIGONINES SKAIDRUMO IR PASITIKEJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Birzy ligoninés skaidrumo ir pasitikéjimo politika (toliau - Skaidrumo ir
pasitikéjimo politika) nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy
laikymosi uZztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei saglygas uztikrinti skaidrig
viesosios jstaigos Birzy ligoninés (toliau - Ligoniné) veikla ir uzkirsti kelig korupcijai.

2. Ligonin¢ yra skaidriai, saziningai ir atsakingai veikianti jstaiga, puoseléjanti
nepriekaiStingg dalyking reputacija ir pacienty, pacienty atstovy, Ligoninés darbuotojy bei
visuomeneés pasitikéjima ja. Ligoniné aiSkiai pasisako prie§ kySininkavimg ir korupcija. Ligonine
netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy ir korupcinio pobiidzio veiky.

3. Skaidrumo ir pasitikéjimo politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jStatymais.

4. Skaidrumo ir pasitike¢jimo politika taikoma visiems Ligoninés darbuotojams bei skirta
ugdyti minéty asmeny atsakomybe, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio,
neskaidrios veiklos ir korupcijos apraisSky.

5. Sioje Skaidrumo ir pasitikéjimo politikoje vartojamos savokos:

5.1. Darbuotojas - Ligoninés darbuotojas, dirbantis medicinos, administracijos ar kitose
Ligoningje esanciose pareigose.

5.2. Interesy konfliktas - situacija, kai Ligoninés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, ar
Ivykdo pavedima, kuris susijes su jo privaciais interesais.

5.3. Kysis - paperkamoji dovana, siekiant finansinés ar kitokios naudos, skatinant atlikti
neteiséty, neetiska ar pasitikéjima Ligonine ir / ar darbuotoju griaunantj veiksma.

5.4. Korupcija - piktnaudziavimas Ligoninés suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar
kitokios naudos sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas,
suk¢iavimas, nepotizmas, interesy konfliktas, protekcionizmas, prekyba poveikiu bei kitos teisés
aktuose nurodytos korupcijos formos.

5.5. Nepotizmas - pasinaudojimas tarnybine padétimi giminéms ar draugams proteguoti.

5.6. Protekcionizmas - veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus verslo
subjektus kity subjekty atzvilgiu.

5.7. Sukdiavimas - svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés
1Svengimas arba jos panaikinimas.

5.8. Kysininkavimas - paties darbuotojo ar per tarpininka pazadéjimas ar susitarimas priimti
neteiséta ar nepagrista atlyg] (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming vert¢ rinkoje ar jos
neturintj), t. y. ky$i uz pageidaujamg veikg ir (ar) priimtg sprendima, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti kysj bei kySio priémimas.

5.9. Papirkimas - bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, pasitilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteis€ta ar nepagrista atlyg] (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming vertg
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treciajam asmeniui.

5.10. Prekyba poveikiu - neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis, suteiktais
jgaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka siekiant



paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai
veikty (arba atvirk$ciai - neveikty), atlikdami savo funkcijas.

5.11. PiktnaudZiavimas - darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kai tarnybiné padétis
naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, arba savanaudiskais
tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidziamas svetimas turtas, 1éSos ir t. t.) ar dél
kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat darbuotojo veiksmai, kuriais virSijami suteikti jgaliojimai. Kitos
Skaidrumo ir pasitikéjimo politikoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme bei kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCIJOS ISIPAREIGOJIMAI

6. Ligoninés administracija, skyriy vadovai/vedéjai atsako uz tai, kad buty uZztikrintas
atitinkamy veiksmy bei vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimas, siekiant uzkirsti kelig ir
atskleisti kySininkavimo ir korupcijos atvejus.

7. Kiekvienas Ligoninés darbuotojas privalo laikytis nuostaty ir jsipareigoja:

7.1. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje netoleruoti jokiy kySininkavimo apraisSky ir
prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilyti, neduoti ir neleisti duoti kysiy, jy
neprasyti ir nepriimti, taip pat ir per treciuosius asmenis. Nustacius prekybos poveikiu ir / ar
kySininkavimo pozymius, gavus prasyma duoti arba pasitilyma priimti kysj ir pastebéjus, kad kiti
Ligoninés darbuotojai elgiasi neetiSkai ar jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty
veiky, privaloma informuoti UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj ligoningje
el. pastu: birzuligonine@birzuligonine.lt, tel. +370 450 32 271 arba uzpildyti patvirtinta Informacijos
apie pazeidimus VS§] Birzy ligoningje teikimo tvarkos apraSo 1 prieda, kuris paskelbtas Ligoninés
interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

7.2. Teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:

7.2.1. laikytis norminiy teisés akty, jskaitant Sios Skaidrumo ir pasitikéjimo politikos
nuostaty reikalavimy;

7.2.2. situacijose, kuriose §i Skaidrumo ir pasitikéjimo politika, jstatymai ar Kkiti teisés aktai
nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad Ligoninés darbuotojy elgesys atitikty
visuomeng¢je priimtinus aukS¢iausius patikimumo, sgZiningumo ir skaidrumo standartus.

7.3. Interesy konflikty srityje:

7.3.1. vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;

7.3.2. Ligoninés darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius isteklius
naudoti tik tiesioginéms Ligoninés funkcijoms vykdyti.

7.4. Nepotizmo srityje: neproteguoti giminaiciy bei draugy idarbinimo.

7.5. Dovany ir svetingumo srityje:

7.5.1. neteikti ir nepriimti 1§ fiziniy ar juridiniy asmeny jokiy dovany (daikty, nuolaidy,
maisto produkty, skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidy ir pan.), kurios teikiamos
ne pagal tarptautinj protokolg. Pinigai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant
sumos dydzio ir tai turi buti traktuojama kaip kySio dalykas;

7.5.2. priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., suvenyrai) pagal
tarptautini protokola bei rodyti / priimti siilomg svetingumg (pvz., dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiSkiai iSreiksta
tarnybiniy santykiy palaikymo tiksla ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinémis ir / ar
tarptautinémis organizacijomis stiprinti. Ligoninéje pagal tarptautinj protokola teikiamos dovanos
vienam asmeniui negali virSyti 150 (vieno §imto penkiasdeSimties) Eur.

7.6. Piktnaudziavimo pareigomis srityje:

7.6.1. netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, Ligoninés vidaus teisés aktais
suteikty jgaliojimy virsijimo;

7.6.2. saugoti Ligoninés turta, naudojama darbui atlikti, prireikus - imtis butiny veiksmuy,
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siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar Kkitiems neteisétiems
veiksmams;

7.6.3. siekti kiek jmanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios
korupcijos grésmés rizikas.

7.7. VieSyjy pirkimy srityje:

7.7.1. uztikrinti, kad visi Ligoninés vardu vykdomi pirkimai buty atlieckami skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudoj ant Ligoninei skirtas léSas;

7.7.2. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, uZztikrinanéius anksciau nurodyty principy
1gyvendinimg jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;

7.7.3. imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas
priemones nustatomi Skaidrumo ir pasitikéjimo politikos nuostaty ir / ar kity teisés akty pazeidimai.

111 SKYRIUS
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

8. Ligoninés administracija, skyriy vadovai/ vedéjai savo elgesiu formuoja Skaidrumo ir
pasitikéjimo politikoje numatytg elgesio standarta, uztikrina, kad jiems priskirtose veiklos srityse
veikla buty vykdoma tinkamai jgyvendinant Sios Skaidrumo ir pasitikéjimo politikos nuostatas.

9. Ligoninés administracijos, skyriaus vadovy/ vedéjy pareiga - kasdieninis Skaidrumo ir
pasitikéjimo politikos jtvirtinimas, komunikacija su Ligoninés darbuotojais ir tinkamo elgesio
formavimas.

10. Ligoninés administracija turi uztikrinti, kad biisimy Ligoninés darbuotojy atranka biity
vykdoma skaidriai ir atsakingai.

11. Skyriy vadovai / vedéjai bei personalo specialistas uztikrina, kad darbuotojai bty
supazindinti su pareigybiy apraSymais, kuriuose aiSkiai yra nurodytos kiekvieno darbuotojo teisés ir
pareigos, funkcijos ir atsakomybeés.

12. Siekiant wuztikrinti Skaidrumo ir pasitikéjimo politikos nuostaty jgyvendinima,
pazeidimy prevencija, skaidrumg ir pasitikéjimg, Ligoninéje veikia vidinis saugus praneséjy
kanalas, elektroninis pastas birzuligonine@birzuligonine.lt ir Ligoninés interneto svetainés
,»Korupcijos prevencijos® skyriuje paskelbta informacija bei pranesimo forma, kurie skirti informuoti
apie galimus ar nustatytus Skaidrumo ir pasitikéjimo politikos pazeidimus bei gauti tyrimui
reikalingg informacijg. Ligoniné garantuoja apie pazeidimus informuojanciy asmeny
konfidencialumag ir teikia garantijas, kad praneSantys asmenys bus apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy
pasekmiy.

13. Bet kuris Ligoninés darbuotojas, kuris turi jtarimy apie Sios Skaidrumo ir pasitikéjimo
politikos pazeidimus, privalo neatidéliodamas tinkamai reaguoti ir apie tai informuoti Uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj ligoninéje telefonu Nr. +370 450 32 271 arba
elektroniniu pastu birzuligonine@birzuligonine.lt.

IV SKYRIUS
ISIVERTINIMAS

14. Karta per metus atlickamas Ligoninés antikorupcinés veiklos efektyvumo
vertinimas pagal Bendruosius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo vertinimo
kriterijus (1 priedas).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Ligoninés darbuotojai privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
tikslais ir tvarka naudoti Ligoning¢je esancig konfidencialig, komercines paslaptis sudarancig ar
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asmens duomeny apsaugos reikalaujancig informacija, kuri jam tapo zinoma atliekant savo
funkcijas, vykdant pareigas, biinant paskirtu komisijos ir (ar) darbo grupés nariu ar kitais teisétais
pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais biidais neperduoti Sios informacijos tretiesiems
(nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su konfidencialios ir
komercing paslapt] sudarancios informacijos skleidimu, d¢l ko gali kilti neigiamos pasekmés
Ligoninei ir/ar vieSiesiems interesams.

16. Ligoninés darbuotojai jpareigoti laikytis Skaidrumo ir pasitikéjimo politikos nuostaty.
Sios Skaidrumo ir pasitikéjimo politikos nuostaty paZeidimas laikomas tarnybiniy (darbo) pareigy
vykdymo paZzeidimu ir uz juos taikoma Lietuvos Respublikos teises aktuose numatyta atsakomybeé.
Tais atvejais, kai Skaidrumo ir pasitik¢jimo politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos
pozymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms.

17. Pagrindinis Sios Skaidrumo ir pasitiké¢jimo politikos laikymosi ir vykdymo tikslas yra
didinti Ligoninés pasitikéjima visuomengje, kelti Ligoninés prestizg bei reputacija.




1 priedas

BENDRIEJI KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO IR JIGYVENDINIMO
VERTINIMO KRITERIJAI VS| BIRZU LIGONINEJE

VERTINIMO KRITERIJU RODIKLIAI

Eil. Kriterijali Taip Ne

Nr. (1 balas) (0 baly)

1 Ar Ligoninéje patvirtinta skaidrumo bei atsparumo
korupcijai politika?

2 Ar Ligonin¢je patvirtinta ir (ar) jgyvendinama korupcijos
prevencijos programa ir (ar) jos priemoniy planas?

3 Ar Ligoninéje paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijos
pazeidimy tyrima, interesy konflikty prevencija?

4 Ar organizuojamos apklausos, vertinancios Ligoninés
darbuotojy tolerancijos korupcijai lygi pagal nustatyta
plang?

5 Ar Ligoninéje nustatyta dovany ar paslaugy pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany teikimo ir gavimo tvarka?

6 Ar Ligoninéje patvirtintas Elgesio kodeksas?

7 Ar nustatyta tvarka organizuojamas Ligoninés veiklos sri¢iy
jvertinimas -  korupcijos  pasireiSkimo  tikimybés
nustatymas?

8 Ar organizuojamas ligoninés darbuotojy mokymai
korupcijos prevencijos temomis?

9 Ar organizuojama vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
stebésena ir kontrolé?

10 Ar organizuojama turto ir pajamy deklaravimo stebésena?

11 Ar uztikrinama, kad pagal kompetencija buty iSnagrinéti
skundai, pareiskimai dél galimos korupcijos?

12 Ar jdiegta informaciné linija, skirta perduoti praneSimams
apie galimus korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus
Ligoninéje?

13 Ar organizuojamas praneséjy apsaugos uztikrinimas?

14 Ar organizuojamas darbuotojy antikorupcinis
informavimas?

15 Ar organizuojamas darbuotojy, atsakingy uz korupcijos
prevencija, mokymas korupcijos prevencijos klausimais?

16 Ar Ligoninés interneto svetainéje yra sukurta skiltis
,,JKorupcijos prevencija?

17 Ar Ligoninéje organizuojamas keitimasis patirtimi
atsparumo korupcijai uztikrinimo srityje?

18 Ar per pastaruosius 3 metus Ligoninéje buvo atliktas vidaus

auditas - korupcijos rizikos valdymo vertinimas?




